TeemaZ:VAARTUSED

Suureks valjakutseks haridussisteemile sddstva arengu tagamisel on levinud teadmiste ja aktiivsuse vdhesus
kisimustes, mis puudutavad jatkusuutlikku tarbimist ning oma kditumise muutmist. Paljud ,olles teadlikud, et nende
tegevustel on negatiivsed tagajarjed ning ohustavad tulevikku, jatkavad oma senist kditumist. Seega peab haridus
tootama emotsioonide ning vaartushinnangute tasandil, et tekitada motivatsiooni muutuseks. Innustavate
Bpetajate ning nende vaartuste abil saavad dpilased panustada , Suurde Uleminekusse” (ingl The Great Transition).
Vahehaaval, pdev korraga, Gpivad inimesed looma kogukondi, mis on Giglasemad, hoolivamad, rahumeelsemad,
keskkonna jaselle piiride suhtes austavamad, loovamad, vaartuspdhisemad... ja jatkusuutlikumad.

Praegusel ajal meie poolt haritav pdlvkond peab tulevikus aitama inimkonnal tulla toime selle kriisidega. Nad peavad
olemavalmis pidama ameteid, mida veel eiole. Neil peavad olema oskused, mida veel ei dpetata, nagu naditeks véime
moista keerukaid siisteeme, ndgema ja hindama olukordi erinevatest vaatenurkadest, lahendama konflikte vagivalda
kasutamata ning tahelepanelikultja rodmuga seonduma neid imbritseva loodusliku keskkonnaga.

Mdningad vaartuspbhise 8ppe eesmargid on:

e tOstaigaOpilase enesehinnangut ningarendada individuaalset sdilen&tkust ja jatkusuutlikkust
keskendudes seejuures eluks vajalikele oskustele;

e andaigale dpilasele vajalikku aega enda md&istmiseks ja kuulamiseks ning oma elu prioriteetidele
mdotlemiseks;

e kasutadasuurenenud eneseteadlikkust, et vaadelda ning kusitleda oma elu, tulevikku ja Gmbrust ning
moelda kuidas saab dsjaomandatud vaartusiigapaevaelus rakendada;

e andadpilastele vGimalus teha koost6dd ning muuta oma vadrtused tegevusteks véimaldades seeldbi
elada omaenda vaartustel pohinevatelu;

e jOustada Opilasi, et neil tekiks tunne, et nad saavad neid oskusi endas ka edasi arendada rikastades
seeldbioma tulevikku.

Nende vaartuste hulka muuhulgas kuuluvad usaldus, kaastunne, loovus, joustamine ning teiste austamine ja
nendest hoolimine. Vdartuspdhist dpet vaartustav kool peab vaatama kaugemale, kui lihtsalt ppekava sisu, vaid ka
kisima kuidas kooli 6ppekeskkond tervikuna seda soodustab.

Vaartused jaindikaatorid hariduses

Haridus on ka praegu tugevalt vaartustel p&hinev. Paljud koolid ja likoolid ning enamus haridusvaldkonnaga seotud
kodanikulhiskonna organisatsioonidest on juba oma missioonid paika pannud, mis peegeldub ka nende poolt
edentatavates vadrtustes. Enamusel usupdhistest haridusasutustest on samuti vdga selged vaartused vaatamata
sellele, et neid v&idakse valjendada erineval viisil — nditeks seostades neid puhakirjaga. Kui teie koolil on juba tugev
vaartustele orienteeritus, siis voite kasutada indikaatoreid vérdlemaks kooli vaartusi selle tootajate/dpilaste
vaartustega. Indikaatorid vOivad samuti aidata hinnata kuivord suurel maéaral valjenduvad kooli vaartused
tegevustes.

On téendoline, et ilmalikes haridussisteemides pole varasemalt palju tdhelepanu p6o6ratud vdartustele. See ei
tahenda, et neid ei ole, lihtsalt varasemalt on nad jaanud paljude jaoks ndhtamatuks. Indikaatorid aitavad kaasa
nende nahtavaks muutmisele ning samal ajal muuta selgemaks visiooni, missiooni, eesmargid ning prioriteedid. Kui
teie koolis ei ole veel selget vaartustele orienteeritust, siis on vdimalik, et soovite sellest rddkida teiste Gpetajaga voi
korraldada sellekohased to6toad eesmargiga Uhiselt paika panna kooli vaartused enne, kui hakkate indikaatoritega
tootama.

Alternatiivselt voite alustada indikaatoritest ning lasta vaartustel avalduda tooprotsessi kaigus.



Kaesolevteema koosneb kolmest osast:

1) vaartuspdbhiste oskuste indikaatorid, mis vdivad aidata nii Opetajatel kui ka tervel koolil paremini moista
omavaartusi;

2) kooli dppekeskkonna ning selle soodustava mdju vaartuspohise dppele kasitlevad indikaatorid;

3) grupitegevused, mis vGivad kaasa aidata vaartuste esilekerkimisele ning kooli Gppekeskkonna alasele
refleksioonile.

Igat osa vGib vajadusel kasutada ka eraldi. Omavahel kombineerituna vdivad nad pakkuda ststeemset viisi kooli
Oppekeskkonna hindamiseks. Protsessi vOib vastavalt oma vajadustele ja vOimalustele muuta, kuid soovitatav
jarjekord on jargmine:

. valige ja kohandage oma koolienam puudutavad indikaatorid,
o maarake kindlaks mddtmisviis;

. kavandage ning tehke dra esimesed tegevused ja mddtmised;
. seostage indikaatorid vaartustega;

. andke tulemustele kuju.

Ulesanne PXN ,Meie soovitud tulevik”

Opilased selgitavad vilja ja sdnastavad oma tulevikulootused. Kdik arvamused jagatakse ringis sdnadega ,,jah ning”.




JUHISED: Pange koik istuma Uhte suurde ringi. Valige védlja Opilane, kes paneb kirja suurele paberile kdigi
tulevikulootused ning teine dpilane, kes hakkab lootused eraldi paberiribale kirja panema.

Koik métlevad oma tulevikulootustele. Seejarel alustab keegi 6eldes: “Tulevikus tahaksin ndha...” ning seejarel lisada
lause IGppu oma tulevikulootus. Jargmisena peab iga Gpilane jargemooda Utlema ,jah“ andmaks marku, et ta
aktsepteerib kaasdpilase poolt 6eldut ning seejarel lisab ,ning“jalisab omalootuse. Tehke kaks ringi.

Antud harjutus aitab mdelda meie soovitavale tulevikule ning sGnastada teiste jaoks oma visioon. Noustudes
aktsepteerima teiste lootusi loome toetava keskkonna. Opilaste poolt deldud tulevikulootused v&ib jaotada
teemade kaupa arutelu lihtsustamiseks.

Kisimused:
«  Mis just toimus?
« HKas te tédtasite koos?
- Milliseid individuaalseid oskuseid te harjutuse kdigus kasutasite?
« Milliseid grupitéé oskusi te kasutasite?
« Olid need realistlikud lootused?
- Milliseid oskusi on teil vaja nende teostamiseks?

Ulesanne »Oskuste ja vaartuste indikaatorid “

Opilased annavad hinnangu oma kooli v&i klassi keskkonnale kaalutledes tabelis esitatud oskuseid ja vaartusi.

JUHISED: Tehke kdigile dpilastele indikaatorite loetelu koopia ning pange valmis Gks nimekiri eraldi suurel paberil.



Tegevust vGib labi viia mitmel erineval viisil:

1) Individuaalselt

Indikaatorite nimekiri (vt Lisa 1) on vélja toodud loeteluna motetest, mida paljud peavad enda jaoks tahtsaks. Paluge
k&igil need labi lugeda ning mdelda milliseid tundeid need tekitavad markides viis kdige tahtsamat linnukesega ning
viis kdige vahem tahtsamat ristiga. Siin pole digeid ja valesid vastuseid.

2) Rilhmana

Kutsuge Opilased suurele paberile koostatud indikaatorite (vOetud lisast 2) loetelu Umber. Paluge asetada
maiustus/vdiksem ese enam tdhtsama tunduva indikaatori peale. Seejarel valib grupp valja viis kdige tahtsamat.
Arutelu kdigus voib maiustusivabalt ringi liigutada ning vajadusel indikaatoreid juurde lisada.

3) Kobarmeetod

LGigake valja indikaatorid (lisa 3) triipudena valja ning seejdrel asetage need gruppide kaupa. Antud meetod
vGimaldab selgelt ndha tekkivaid seoseid selle asemel, et vaadelda indikaatoreid kui lihtsalt eraldiseisvate lausete
loetelu. Indikaatorite gruppide moodustamise reeglid on vabalt valitavad ning kasutada vdib ka vaartuspohiseid
indikaatoreid (,tulevikulootused”) eelmisest tegevusest (tegevus 2a).

Kusimused:
«  Mis olid sinu kéige olulisemad vddrtused?
« UKas nad on muutunud? Miks?
«  Mis tundeid sinus tekitas teistega koos tédtamine?
« WKas sa kasutasid ménda oskust selle harjutuse kdigus?
Kas sa olid ka varem teadlik, et sul on nii palju erinevaid oskusi?
Mis tunde see sinus tekitab?
Millistes olukordades véiksid neid oskusi harjutada?

Ulesanne PA& , Ruumiline uuring”

Opilased prioritiseerivad ning m&ddavad juba olemasolevaid v&i soovitud oskusi ja vaartusi, mis vdimaldavad
muutuste elluviimist.




Valmistage ette paberitikid kirjaga , Uldse mitte”, ,natukene”, ,piisavalt®,
Vajalikud ,hea“, ,suurepdrane”;
abivahendid Indikaatorite nimekiri (Lisa 1);

Pastapliiatsid ja paber.

JUHISED: Tegevuselon 2 etappi: prioritiseerimine jamédtmine.
1) Prioritiseerimine

Valitakse 3 kdige tahtsamat indikaatorit (need vdivad olla tlesandest “Meie soovitud tulevik” ja/vdi valja prinditud
indikaatorid Lisast 1). Iga indikaator pannakse kirja eraldi paberitikile.

2) M66tmine

Kolm tdhtsaimat indikaatorit tahistavat paberitlkki kleebitakse seinale Ghes klassiruumi otsas. Kdik Opilased
alustavad klassi vastasseinast, mis tahistab “lldse mitte” seisukohta ning liiguvad indikaatorite poole sdltuvalt sellest
kuivord nad tunnevad, et kool neile vastab. Korrake seda iga indikaatoriga.

Leidke silma jargi klassi (vOi muu ruumi) keskpunkt ning asetage sinna “piisavalt” tahistav margis, seejarel asetage
“natukene” ning “hasti” tahistavad margised. Ruumi vastasseinad tahistavad seisukohta “lldse mitte” ning
“suureparane” (vtallolevatjoonist)

Ruumi plaan Ruumiline uuring tlesandes.

Kleepige “lildse mitte” tihistav paber iihele seinale. Opilased alustavad siit.

Kui 6pilased tunnevad, et indikaator ei Gldse mingil maaral saavutatud, siis naad jaavad paigale ega
liigu edasi.

Asetage “natukene” tdhistav margis siia pérandale.
Opilased lahevad selle juurde kui nad tunnevad, et indikaator on vahesel maéral ikkagi saavutatud. .

Asetage “piisavalt” tahistav margis siia pdrandale.
Opilased lahevad selle juurde kui nad tunnevad, et praeguse indikaatori saavutamise tase on kesmine.

Asetage “hasti” tahistav margis siia pdrandale.
Opilased lahevad selle juurde kui nad tunnevad, et praeguse indikaatori saavutamise tase on iile
keskmise.
Kleepige “suurepdrane” tahistav margis siia seinale.
Opilased lahevad selle juurde kui nad tunnevad, et praeguse indikaatori saavutamise tase on
maksimaalne.

Kisimused:
< Mis just juhtus?
- Mille jargi valisid kolm ksige tahtsamad indikaatorit?
« Was sul oli kerge véi raske iseseisvalt otsustada?
«  Wui suurel mddral varjasid enda tegelikku arvamust kui ndgid, et teised otsustasid seista myjal?
«  Mida see sulle utleb?
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Lisa 1 — Ulesanded , Oskuste ja vaartuste indikaatorid“, ,,Ruumiline
uuring”

Oskuste ja vaartuste INDIKAATORITE nimekiri

Vastutuse votmine oma Oppimise ja initsiatiivikude eest.

Oma tegude ja sGnade vdimalike tagajargede ettenagemine.

Oma vigade kasutamine edasiseks Gppimiseks ja arenguks.

Keerukate probleemide lahendamine kasutades erinevate valdkondade teadmisi.

Viljast tulevate ideede ja informatsiooni kriitiline analtUsimine.

Mugavustsoonist valjumiseks vajaliku julguse olemasolu.

Teiste aitamine konfliktide lahendamisel kuulates mdlemat osapoolt ning otsides
kdigile sobivat lahendust.

Teiste kuulamine ning nende sdnade tegeliku tahenduse leidmine.

Teiste vaatenurkade aktsepteerimine ning nendest [ahtumine (nt meie
motlemises, kirjutamises, millegi uurimises).

Omama julgust olla sina ise.

Teadmine, et oleme vdimelised looma muutusi ning lahendama probleeme meie
kohalikes kogukondades.

Mittevagivaldsete/mitteagressiivsete suhtlemisviiside kasutamine ka pingelistes
olukordades (nt “ma tunnen, et” lausete kasutamine teiste stldistamise
asemel).

Turvaliste emotsioonide vdljendamise viiside loomine ja leidmine (nt loodus,
kunst, muusika, sGprussuhted, sport).

Asjakohaste teadmiste ja oskuste rakendamine kohalike kogukondade
(koolid/perekonnad/naabruskonnad) probleemide mdistmiseks.

Asjade vastutustundlikum ostmine ja dra viskamine pidades meeles, et tulevased
pdlvkonnad hakkavad kasutama samu ressursse, mis meiegi.

Survele vastupidamine (nt reklaamid) ebavajalike asjade ostmise valtimiseks.

Loodusest hoolimine — eelkBige ohustatud liikidest ja 6koslisteemidest, haavatud
vOi soovimatutest metsloomadest ning kannatada saanud elupaikadest.

Endaga rahul olemise Gppimine.

Tugevat sidet loodusega tundmine.

Omaenda elustiili loomine avastades oma huve, hoiakuid ning tundeid.

Jaatmete, slsinikuheidete ning saastatuse vahendamise vdimalustest
mdtlemine.

Hindama mis on meie jaoks tahtis ja mis ei ole.

Endast ja oma perekonnast hoolimine.

Teistega ndost nakku suhtlemine ja nendega aja veetmine.

Teiste aktsepteerimine hukkamdistmise asemel.

Tegema t66d mis meile tegelikult meeldib, mitte ainult mdtlema palgast.




Lisa 2 — Ulesanne ,Oskuste ja vaartuste indikaatorid”

Indikaatorite nimekiri

INDIKAATORID OPILASTELE

Uldindikaatorid

Punktid

Austame, vaartustame ning otsime viise inimestevaheliste erinevuste
maistmiseks.

Austame ennast.

Aktsepteerimine ning lahtume teiste seisukohtadest (nt meie
motlemises, kirjutamises, millegi uurimises).

Lahendame konflikte dialoogi kaudu.

Kuulame teisi ja proovime mdoista mida nad tegelikult 6elda tahavad.

Peame oma sdna.

Vdtame vastutuse oma Oppimise ja initsiatiivikuse eest.

Anallusime kriitiliselt meile antavad informatsiooni ja ideesid.

Omame julgust olla meie ise.

Oleme vdimelised olema , kriitilised sdbrad®, anname Uksteisele ausat ja
kasulikku tagasisidet.

Indikaatorid A: Teadmised ja mdistmine

Punktid

Rakendamine asjakohaseid teadmisi ja oskusi kohalike kogukondade
(koolid/perekonnad/naabruskonnad) probleemide mdistmiseks.

Mdistame enda seotust teiste elusolendite- ning kohaliku loodusega.

Omame Ulevaadet oma tegude ja sGnade vdimalikest tagajargedest.

Teame kuidas kohelda teatud taime- ja loomaliike.

Ostame ja viskame dra teadlikult pidades meeles, et tulevased
pdlvkonnad hakkavad kasutama samu ressursse, mis meiegi.

Indikaatorid B: Eneseteadlikkus

Punktid

Opime olema endaga rahul.

Loome omaenda elustiili avastades oma huve, hoiakuid ning tundeid.

Tunnistame end kui oma sotsiaalse maailma kaasloojaid.

Kasutame tdhelepanelikkust probleemidega toimetulekuks.

Uurime oma elu tahendust ja eesmarki.

Otsime uusi tahendusi, mis muudaksid voi siivendaksid teadmisi sellest
mida me teeme praegu, mida soovime teha ja miks.

Indikaatorid C: Muutuse kultuur

Punktid

Tunneme, et oleme vBimelised muutma ja lahendama meie kohalike
kogukondade probleeme.

Esitame ,suuri kiisimusi“ ja otsime vastuseid laiemas kogukonnas.

Kasutame oma vigu edasiseks Oppimiseks ja arenguks.




Omame piisavalt julgust mugavustsoonist valjumiseks.

Indikaatorid D: Emotsionaalne side

Punktid

Loome ja leiame ohutuid emotsioonide valjendamise viise (nt loodus,
kunst, muusika, sdprussuhted, sport).

Tunneme seotust meid Umbritsevate inimeste- ja maailmaga.

Oleme empaatilised ja hoolivad teiste inimeste ja elusolendite suhtes.

Hindame ja oleme tanulikud looduse helduse eest.

Sigavale juurdunud Uhtekuuluvustunne loodusega.

Leiame rahuliku ja tervendava koha looduses.

Oleme sulandunud loodusmaailmasse rédmsa hoolivusega, pakkudes
sellele oma tahelepanu taielikult ja lugupidavalt.

Tunnetame loodust kui eneseteostuse allikat.

Indikaatorid E: Oskused

Punktid

Tunneme, et omandame kasulikke praktilisi oskusi, mitte ainult
teoreetilisi teadmisi.

Saame ennetavalt hoolitseda ohustatud liikide ja 6kosiisteemide,
lemmikloomade ja kahjustada saanud elupaikade eest.

Aitame teistel lahendada konflikte kuulates mdlemat osapoolt ning
otsides kdigile sobivat lahendust.

Kasutame mittevagivaldseid/mitteagressiivseid suhtlemisviise ka
pingelistes olukordades (nt “ma tunnen, et” lausete kasutamine teiste
stldistamise asemel).

Avastame uut tunnete, kujutlusvdime ja tajumise abil, mitte ainult
motlemise teel.

Opime otsuste tegemist, mis arvestaksid tulevaste pdlvkondande
sotsiaalsete, majanduslike ja keskkondlike vajadustega.

Peame survele vastu (nt reklaamid) ebavajalike asjade ostmise
valtimiseks.

Opime uudishimu, oletamist, prognoosimist ja uurimist.

Oleme vdimelised informatsiooni mitte ainult analttsima, vaid ka
slinteesima.

Uhendame erinevatest valdkondadest périt teadmisi keeruliste
probleemide lahendamiseks.

Arendame slisteemide ja mustrite dratundmise oskust.

Indikaatorid F: Kultuurialased padevused

Punktid

Naudime ja kasutame oma kujutlusvéimet (unistused, intuitsioon ja
nagemused)

Siveneme kunsti, kasutades seda oma tunnete ja tekkivate impulsside
nditamiseks.




INDIKAATORID KOOLIDELE

Kooli poliitika Punktid
Kool teeb k&ik endast oleneva dpilaste vajaduste mdistmiseks ning

vastavalt nendele planeerimiseks ja igale dpilasele sobiva hariduse

pakkumiseks.

Kool tegutseb erapooletult ning mittediskrimineerivalt (ei diskrimineeri

rahvuse, nahavarvi, soo, seksuaalse orientatsiooni vdi usutunnistuse

alusel).

Kooli ei aktsepteeri tagaraakimist ja kiusamist.

Koolis kasutatakse jatkusuutlikkust toetavaid tooteid nt taaskasutatud

paber, ka odavama alternatiivi olemasolu;

kogu vOi osa energiast saadakse taaskasutatavatest allikatest;

vahendatakse susinikuheitmeid;

kasutatakse jatkusuutlikku jaatmete kaitlust, nt jadtmete vahendamise

vOi taaskasutamise teel;

kasutatakse vastutustundlikku investeerimist.

Kool pakub asjakohast, mitmetasandilist tuge ja juhendamist raskustes

olevatele dpilastele.

Kool on integreeritud kohalikku kogukonda.

Opetamise ja dppimise strateegiad Punktid
Opetajad viivad I&bi tunde, mis pdhinevad meeldejdéval, mitte meelde

jatmisel.

Opetajad avavad [(a) Uksteise, (b) Bpilaste] siidameid ja meeli uutele

ideedele.

Kasutatakse suurt hulka erinevaid Gpetamise ja Gppimise viise.

Opetajad otsivad loovaid viise &pilaste kaasamiseks.

Uusi teadmisi omandatakse praktiliste tegevuste kaudu.

Opetajad arutavad 3pilastega oma nagemust hariduse eesmarkidest.

Opetajad annavad 8pilastele aega oma dppimisele mdtlemiseks ja

muutmiseks.

Horisontaalne Teema 1: Punktid

Kaastunne, Hoolivus, Austus, Opilasekesksus

Opetajad kuulavad 8pilasi tdhelepanelikult ja empaatiliselt.

[(a) Opetajad, (b) Bpilased ja (c) lapsevanemad], et koolis on hooliv eetos.

Koolis on kinnistunud Gpilaste véimeid austav kultuur.

Opetajad ndevad dpilast kui unikaalset hinge, kellest tuleb hoolida.




Horisontaalne Teema 2:
Kaasamine, initsiatiiv, vastutus

Punktid

Opilased [(a) tunnevad end julgustatuna, (b) kasutavad v8imalust] oma
projektide ja/vGi terve kooli visiooni ja eesmarkide kujundamiseks.

Opilased [(a) tunnevad end julgustatuna, (b) kasutavad v8imalust]
probleemide markamiseks ja lahendust leidmiseks Uksi- v8i gruppidena.

Opetajad [(a) tagavad teadlikult kdigile vBrdsed vdimalused,
(b) julgustavad dpilasi] valjendavad oma arvamust.

Horisontaalne Teema 3:
Keskkonna, positiivsuse, dnnelikkuse Gppimine

Punktid

Tootajate moraali ja pihendumuse tase on kérge

[(a) Opetajad, (b) 3pilased ja (c) lapsevanemad] tunnevad end
optimistlikult, positiivselt ja dnnelikult kooli suhtes.

Kool on elav kogukond, kus Gpetajad ja dpilasi tiivustatakse
Uute ideede-, mGtete-, juhiste- ja vOimalustega.

Horisontaalne Teema 4:
Refleksioon, kriitilisus, avatus, loomingulisus, riskide votmine

Punktid

Opetajad ja Bpilased aitavad iiksteisel ennast lletada ja v&tta riske
Opetamises ja Oppimises.

Opetajad arendavad [(a) omaenda, (b) tksteise, (c) pilaste] p&hjaliku
refleksiooni véimet, kui midagi laheb valesti.

Opetajad ndevad end , 8ppurite-, mitte ,teadjatena”.

Opilased, dpetajad ja lapsevanemad nievad end dppijate kogukonna ja
Uhiseid vordluspunkte omavate liikkmetena.

Opetajad ja 8pilased julgustavad Uksteist oma senist m&tlemist muutma.

Opetajad on avatud &pilastelt dppimisele.

Horisontaalne Teema 5:
Muutus

Punktid

[(a) Opetajad, (b) dpilased, (c) lapsevanemad] tunnevad, et kool tagab
Opilaste maksimaalse potentsiaali saavutamist vdimaldava keskkonna.

[(a) Opetajad, (b) dpilased] tunnevad, et neile on tagatud vdimalused
isiklikuks kasvuks.




Lisa 3 — Glesanne ,,Oskuste ja vaartuste indikaatorid”
Indikaatorid on suures kirjas. Need voib |igata eraldi ribadeks.

Vastutuse vOtmine oma oppimise ja

initsiatiivikuse eest.

Oma tegude ja sdnade voimalike

tagajargede ettenagemine.

Oma vigade kasutamine edasiseks

Oppimiseks ja arenguks.

Keerukate probleemide lahendamine
kasutades erinevate valdkondade

teadmisi.

Valjast tulevate ideede ja informatsiooni

kriitiline analGUsimine.

Mugavustsoonist valjumiseks vajaliku

julguse olemasolu.




Teiste aitamine konfliktide lahendamisel
kuulates molemat osapoolt ning otsides

kdigile sobivat lahendust.

Teiste kuulamine ning nende sdnade

tegeliku tahenduse leidmine.

Teiste vaatenurkade aktsepteerimine
ning nendest lahtumine (nt meie
motlemises, kirjutamises, millegi

uurimises).

Omama julgust olla sina ise.

Teadmine, et oleme voimelised looma
muutusi ning lahendama probleeme

meie kohalikes kogukondades.

Mittevagivaldsete/ mitteagressiivsete
suhtlemisviiside kasutamine ka

pingelistes olukordades (nt “ma tunnen,




et” lausete kasutamine teiste

sutdistamise asemel).

Turvaliste emotsioonide valjendamise
viiside loomine ja leidmine (nt loodus,

kunst, muusika, sdprussuhted, sport).

Asjakohaste teadmiste ja oskuste
rakendamine kohalike kogukondade
(koolid/perekonnad/naabruskonnad)

probleemide mdistmiseks.

Asjade vastutustundlikum ostmine ja ara
viskamine pidades meeles, et tulevased
pdlvkonnad hakkavad kasutama samu

ressursse, mis meiegi.

Survele vastupidamine (nt reklaamid)

ebavajalike asjade ostmise valtimiseks.




Loodusest hoolimine — eelkdige
ohustatud liikidest ja 6kosusteemidest,
haavatud voi soovimatutest
metsloomadest ning kannatada saanud

elupaikadest.

Endaga rahul olemise 6ppimine.

Tugevat sidet loodusega tundmine.

Omaenda elustiili loomine avastades

oma huve, hoiakuid ning tundeid.

Jaatmete, sUsinikuheidete ning
saastatuse vahendamise voimalustest

motlemine.

Hindama mis on meie jaoks tahtis ja mis

ei ole.

Endast ja oma perekonnast hoolimine.




Teistega naost nakku suhtlemine ja

nendega aja veetmine.

Teiste aktsepteerimine hukkamoistmise

asemel.

Tegema todd mis meile tegelikult

meeldib, mitte ainult motlema palgast.
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